
Согласовано:
Общим Собранием трудового КОЛЛеКТИВ̂ ;̂ гдая, 
МАОУ НГО «СОШ  № 12»
Протокол от i i j ' h y г.

Утверждено:
|^fe@KTOp

тштш
'й1|Й‘з0Ян<'$inl\ ■

;/« CV 'j-//

12»
__ А.А. Твердохлебов

2017 г. № ^J €>р~

ПОЛОЖЕНИЕ
Об установлении персональных повышающих коэффициентов 

выплат компенсационного характера и доплат за увеличение объема работ 
работникам МАОУ НГО «СОШ № 12» с 01.09.2017 г. по 31.08.2018 г.



Общие положения
На основании Постановления Правительства Свердловской области от 25.06.2010 г. «О 

введении новой системы оплаты труда работников государственных учреждений 
Свердловской области, подведомственных Министерству общего и профессионального 
образования Свердловской области» с изменениями, Положения об оплате труда работников 
МАОУ НГО «СОШ № 12» устанавливаются:

1) выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом 
Российской Федерации, федеральными законами, постановлениями Правительства 
Российской Федерации и Правительства Свердловской области;

2) доплаты за увеличение объема работ;

Компенсационные вьшлаты и доплаты за увеличение объема работ устанавливаются 
администрацией ОУ по согласованию с Педагогическим Советом и действуют с 1 сентября по 
31 августа.

Компенсационных вьшлат и доплат оформляется приказом руководителя ОУ и доводится 
до сведения работников.

Порядок установления выплат компенсационного характера.
Выплаты компенсационного характера производятся на основании Трудового 

кодекса Российской Федерации, федеральных законов, постановлений Правительства 
Российской Федерации и Правительства Свердловской области;

Порядок установления доплат за дополнительные виды работ.
№ Наименование выплаты Размер Примечание
1 За классное руководство 100 руб. 

за одного 
ученика

Доплата выплачивается 
ежемесячно, на основании 
приказа о закреплении классного 
руководства

2 За проверку тетрадей: 
учителя начальных классов 
учителя русского языка 
учителя математики, литературы,
РКО
учителя химии, биологии, физики, 
истории, обществознания, 
природоведения, иностранного языка, 
географии

15% 
20% 
15 %

7%

Расчет доплаты производится в 
процентном отношении от оклада, 
ставки заработной платы 
педагогического работника с 
учетом повышающих 
коэффициентов и с учетом 
учебной нагрузки. Выплата 
производится ежемесячно. 
Доплата в летнее каникулярное 
время не выплачивается

3 За заведование кабинетом 5% Расчет доплаты производится в 
процентном отношении от оклада, 
ставки заработной платы 
педагогического работника с 
учетом повышающих 
коэффициентов. Выплата 
производится ежемесячно. 
Доплата выплачивается 
ежемесячно, на основании 
приказа о закреплении за 
работником помещений



4

\

За руководство методическим 
объединением учителей 
района

\

5%

Расчет доплаты производится в 
процентном отношении от оклада, 
ставки заработной платы 
педагогического работника с 
учетом повышающих ' 
коэффициентов. Выплата 
производится ежемесячно

5 За проведение консультаций с 
обучающимися в рамках подготовки 
к выпускным экзаменам ОГЭ и ЕГЭ

200 руб за 
1 час

Расчет доплаты производится в 
процентном отношении от оклада, 
ставки заработной платы 
педагогического работника с 
учетом повышающих 
коэффициентов. Доплата 
устанавливается в соответствии с 
количеством проведенных часов 
(из записей журнала) по приказу 
директора.
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